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ANALISE DAS FUNCIONALIDADES DO SISTEMA DE FOLHA DE

PAGAMENTO

Critério

Avaliacao

Ser multi-empresa

Permitir a troca de empresa sem necessidade de fechar o sistema;

Permitir a captacdo e manutencdo de informacgdes pessoais e funcionais de pessoal ativo,
inativo e pensionista, registrando a evolucgao histérica

Permitir o cadastramento de um ou mais contratos de trabalho para um mesmo servidor
(temporarios e efetivos), mantendo o mesmo nimero de matricula alterando apenas o
contrato para ndo alterar futuras integragoes

Permitir liberacdo das funcionalidades por usudrio e com controle de acesso restrito por
lotacdo, permitindo acesso exclusivo das informacdes por lotacdo de acesso, para
descentralizacdo das atividades

Garantir a disponibilidade e seguranca das informagdes histdricas das verbas e valores de
todos os pagamentos e descontos

Permitir o cadastramento de cursos extracurriculares dos funcionarios

Permitir a criacdo e formatacdao de tabelas e campos para cadastro de informacgdes
cadastrais complementares, e que o sistema disponibilize de forma automatica, telas de
manutencdo destas informacbes, com possibilidade de parametrizar layouts diversos,
para emissdo de relatérios e geracdo de arquivos

Permitir o registro de atos de adverténcia e punicao

Permitir o controle dos dependentes de servidores/funcionarios realizando
automaticamente a baixa na época e condi¢des devidas

Possuir cadastro de beneficidrios de pensdo judicial e das verbas para pagamento por
ocasiao de férias, 132 e folha de pagamento, com suas respectivas férmulas, conforme
determinacao judicial

Permitir o controle histérico da lotagdo, inclusive de servidores cedidos, para a
localizagdo dos mesmos

Permitir o controle das fungdes em carater de confianga exercida e averbada, que o
servidor tenha desempenhado, dentro ou fora do drgdo, para pagamento de quintos ou
décimos de acordo com a legislagdo

Permitir o controle do tempo de servigo efetivo, emitir certidoes de tempo de servigo e
disponibilizar informagdes para calculo e concessdo aposentadoria

Permitir parametrizacdo para abatimentos em tempo de servico com afastamentos,
selecionando por tipo de afastamento

Possuir controle do quadro de vagas por cargo e lotacdo (previsto, realizado e saldo)

Permitir o registro e controle da promocdo e progressdo de cargos e saldrios dos
servidores

Possuir rotinas que permitam administrar saldrios, possibilitando reajustes globais e
parciais

Possuir rotina que permita controlar limite de piso ou teto salarial

Permitir o controle automatico dos valores relativos aos beneficios dos dependentes, tais
como salario familia e auxilios creche e educacdo




7.1 - SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO - ESPECIFICAGCOES GERAIS

Permitir o controle de beneficios concedidos devido ao tempo de servico (anuénio,
quinquénio, licenga prémio, progressdes salariais e outros), com controle de prorrogagao
ou perda por faltas e afastamentos

Permitir o calculo automatico de adicionais por tempo de servigo e a concessao, gozo ou
transformacdo em abono pecunidrio da licenca-prémio assiduidade

Permitir o registro e controle de convénios e empréstimos que tenham sido consignados
em folha, mostrando a parcela paga e a pagar no holerite

O sistema deverd permitir o gerenciamento dos convénios de plano de saude,
contemplando o cadastro e a manutencao das tabelas de valores por faixa etdria, com
distingao entre titulares e dependentes

Devera possibilitar o calculo, controle e armazenamento dos valores descontados e/ou
custeados, de forma individualizada, garantindo a correta identificacdo das despesas com
assisténcia a saude para fins de geracdo das informacgdes exigidas pela legislagao vigente,
inclusive aquelas prestadas por meio do eSocial, da EFD-Reinf e de outras obrigacoes
acessdrias que vierem a substitui-las, bem como a correta demonstracao dos respectivos
valores no Informe de Rendimentos dos beneficidrios

Permitir a inclusdo de valores varidveis na folha, como os provenientes de horas extras,
periculosidade, insalubridade, faltas, descontos diversos e acoes judiciais

Possuir rotina de calculo de beneficios tais como: Vale Transporte e Auxilio Alimentacao

Possuir controle dos tomadores de servicos e dos pagamentos efetuados a pessoas
fisicas e juridicas, inclusive por meio de Recibo de Pagamento a Autébnomo (RPA), Nota
Fiscal e outros documentos equivalentes, permitindo a apuracdo das retencgdes
tributarias e previdenciarias, bem como a integracdo das informacgGes para atendimento
as obrigagOes acessdrias vigentes, especialmente ao eSocial, a EFD-Reinf, a DCTFWeb e
as demais obrigacGes que vierem a substitui-las

Permitir o gerenciamento de multiplos regimes juridicos (estatutdrio, celetista, agentes
politicos, temporarios, estagidrios e outros), bem como de servidores ou empregados
com duplo vinculo ou multiplos vinculos, realizando automaticamente a consolidacdo das
bases de célculo para IRRF, Contribuicdo Previdenciaria (RPPS e/ou RGPS), FGTS
(quando aplicavel) e demais encargos legais, observando os limites, tetos, deducGes e
regras de incidéncia previstos na legislacao vigente

Geragdo dos arquivos XML, para prestagao de contas AUDESP

Permitir simulagdes parciais ou totais da folha de pagamento

Possuir rotina para programacdo e calculo do Décimo Terceiro (adiantamento, anual e
parcela final)

Possuir rotina para programacao e calculo de Férias normais e coletivas

Possuir rotina para programagdo e cdlculo de rescisdes de contrato de trabalho e
demissdes

Permitir célculo e emissdo de Rescisdo Complementar, a partir do lancamento do valor
complementar via movimento de rescisao pela competéncia do pagamento, gerando
automaticamente o registro destes valores na Ficha Financeira do més, para integragado
contabil e demais rotinas, podendo ser geradas até 30 cdlculos dentro do mesmo més,
emitindo todos os relatérios separados por tipo de referéncia tais como Holerite, resumo
mensal, folha analitica, etc.




Permitir o calculo de Folha Complementar SEM encargos (IRRF/Previdéncia), para
pagamento das diferengas de meses anteriores, a serem pagas no més da Folha Atual

Permitir o calculo para pagamento do pessoal ativo, inativo e pensionistas, tratando
adequadamente os diversos regimes juridicos, adiantamentos, pensdes e beneficios,
permitindo recalculos gerais, parciais ou individuais

Possuir bloqueio do calculo da Folha Mensal (Com mensagem de Alerta) para servidores
com término de contrato (Temporério/Estagio Probatério) no més, o qual deverd ser
rescindido ou prorrogado

Apds cdlculo mensal fechado, ndo deve permitir movimentagdes que afetem o resultado
do cdlculo ou histérico mensal, mas deve permitir que um usuario autorizado possa abrir
o cdlculo mensal e liberar a movimentacgao

Permitir cdlculo e emissdo da provisao de Férias, 132 Saldrio e encargos por periodo

Permitir emissao de relatério com demonstrativo da provisdo, de forma analitica e
sintética

Permitir a contabilizagdo automatica da folha de pagamento

Manter o registro das informagdGes histéricas necessdrias as rotinas anuais, 132 Salario,
rescisdes de contrato de férias

Permitir a geracdo e o envio das informacdes e obrigacdes acessérias aos 6rgdos
competentes, contemplando, entre outras, os arquivos e demonstrativos destinados ao
Tribunal de Contas, ao Fundo de Previdéncia Municipal (RPPS), a Previdéncia Social
(RGPS), ao FGTS Digital, ao eSocial, a DCTFWeb e demais obrigacdes legais vigentes,
observando os leiautes e prazos estabelecidos pela legislagdo

Permitir formatacdo e geracdao de arquivos para crédito bancario e quando disponivel
pelo banco a geragao de arquivo para holerite em terminal bancario

Permitir utilizagdo de logotipos, figuras e formatos como imagens nos relatdrios

Permitir a parametrizagdo de documentos legais e admissionais, com uso de um editor
de texto

Permitir configuragcdao de margem consignavel e elaboragao de carta margem com layout
aberto e com cddigo de autenticidade

Permitir o langamento de didrias

Permitir cadastro de repreensdes

Permitir cadastro de substituicdes

Permitir cadastro de A¢des judiciais

Permitir criagdo de campos do usudrio para inclusdo no cadastro de trabalhadores,
afastamentos e eventos

Possuir gerador de relatérios disponivel em menu

Permitir parametrizacdo de atalhos na tela inicial

Permitir validar a chave de habilitagdo do sistema através de checagem via internet sem
necessidade de cépia de arquivos

Possuir histdricos de atualiza¢Ges efetuadas no sistema

Possuir consulta de log com véarios meios de consulta

Separar os calculos por tipo de referéncia, ex.: folha mensal, adiantamento, rescisdo,
férias, folha complementar e 132 salario

Permitir através de senha de administrador o encerramento e reabertura de referéncias
ja encerradas




Possuir comparativo mensal, podendo comparar duas referéncias com eventos
diferentes

Possuir exportacdo para folha de pagamento em arquivo Excel

Possuir integragcdo com sistema contdbil, via troca de arquivos, com valida¢des antes de
gerar o empenho, visando saldo, dotacdes, fornecedores, fichas e classificagcdes

Possuir cadastro de EPI's com controle de entrega, devolucdao e validade dos
equipamentos

Permitir a manutencao e conferéncia do calculo em tela podendo incluir, alterar e excluir
qualquer tipo de movimentagao tais como férias, licenca prémio, eventuais e fixos, sem
gue haja a necessidade de abertura de nova tela

Emissdo do informe de rendimentos conforme layout da receita federal

Emissdo de ficha financeira do funciondrio sendo emitida por periodos

Emissdo de ficha financeira de autbnomos

Geracdo de arquivos para atender ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo

7.2 - ATO LEGAL E EFETIVIDADE

Permitir o registro dos documentos de Atos Legais (Portarias, Decretos, Requisicoes e
outros)

Permitir a manutencdo do movimento de Ato Legal por servidor, independente das
alteracoes cadastrais do funcionario, Afastamentos e Beneficios Fixos

Permitir integracdo das alteracdes cadastrais, Afastamentos e Beneficios Fixos do
funciondrio com movimento de Ato Legal que autoriza a movimentacao

Permitir o controle dos Atos a serem considerados para Efetividade, conforme tipo e
opgoes parametrizadas pela empresa

Permitir emissdo da Certiddo Tempo de Servico com grade de Efetividade, por ano,
meses e tipo efetividade com dias por més e total por ano, com resumo final do Tempo
Municipal e Tempo Efetividade (Tempo atual mais anterior)

Permitir qualquer alteragdo em layout para qual seja o documento
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7.3 - PPP (Perfil Prof

Previdenciario)

Permitir registrar os dados dos responsaveis pelas informac¢des de monitoracao Bioldgica
por periodo, mantendo histérico atualizado

Permitir registrar os dados dos responsaveis pelas informagdes de monitoracdo dos
registros ambientais por periodo, mantendo histérico atualizado

Permitir gerenciar e manter atualizado todas as informagdées cadastrais, pertinentes ao
PPP, como alteragdo de cargos, mudanga de agente nocivo, transferéncias, descrigdo dos
cargos e atividades exercidas pelo funcionario

Permitir registrar e manter atualizado o histoérico, as técnicas utilizadas para
neutralizagdo de agentes nocivos a saude

Permitir registrar os exames periddicos, clinicos e complementares e manter os dados
historicos

Permitir registrar e manter atualizado o histérico da exposi¢do do trabalhador a fatores
de riscos

Permitir a emissdao do PPP individual ou por grupo de funcionarios

Permitir o cadastro e o gerenciamento completo de concursos publicos e processos
seletivos, contemplando, no minimo, nimero do edital, modalidade, objetivo, datas de
abertura e homologacgao, prazo de validade, situacdo, empresa organizadora, legislagao
correlata e demais informacdes exigidas, mantendo histérico atualizado e possibilitando
a geragdo e o envio das informagdes em conformidade com os layouts vigentes do
Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo (TCE-SP), especialmente para atendimento ao
AUDESP — Atos de Pessoal (Admissdo e Processo Seletivo)




7.4 - CONCURSO

Cadastrar candidatos inscritos e candidatos classificados: dados pessoais, dados de
enderecamento, documentos, nota final (aprovado/reprovado), data nomeacéo, data da
posse e edital com possibilidade de importacdao de dados do cadastro da empresa
organizadora do concurso

Permitir a importacdo dos dados dos candidatos aprovados em concursos publicos e
processos seletivos, por meio de arquivos eletrénicos em layouts configuraveis ou
previamente definidos, assegurando a integridade, consisténcia e validagao das
informagdes importadas, bem como a atualizagcdo automatica dos cadastros, em
conformidade com os formatos disponibilizados pelas empresas organizadoras dos
certames e com as exigéncias dos drgaos de controle

Permitir o gerenciamento da documentacao obrigatdria exigida para a admissao de
candidatos convocados e nomeados, possibilitando o cadastro dos documentos previstos
no edital e na legislacdo vigente, o controle de entrega, conferéncia e validacao, a
identificagdo de pendéncias, o armazenamento eletrénico das informacgdes e
documentos digitalizados, bem como a emissao de relatérios de acompanhamento,
garantindo a integridade, seguranca e disponibilidade dos registros durante todo o
processo de admissdo

7.5 - PORTAL DO SERVIDOR

O Portal do Servidor devera possuir interface intuitiva, de facil utilizacdo e responsiva,
permitindo acesso por computadores, tablets e smartphones, por meio dos principais
navegadores de internet

Devera disponibilizar recursos de acessibilidade, incluindo, no minimo, ajuste de
contraste e compatibilidade com tecnologias assistivas, garantindo aos servidores acesso
seguro, eficiente e adequado as funcionalidades disponibilizadas

Permitir consulta e emissao do holerite via internet, com parametrizacao do servidor de
acesso, definicao do login por funcionario e critérios para geracao da senha inicial,
permitindo alteracdo da senha apds primeiro acesso

Devera permitir a consulta e a atualizagao dos dados cadastrais dos servidores,
possibilitando a realizacdo de recadastramento/censo cadastral e mantendo as
informagdes sempre atualizadas

Permitir agendamento de pericias médicas

Permitir a visualizagao da ficha funcional

Permitir a visualizacdo da ficha financeira

Permitir a consulta, solicitagdo e agendamento de férias e licenga prémio pelo servidor,
com aprovacgado da chefia quando aplicavel, bem como o acompanhamento da situagdo
das solicitagbes

Permitir verificar a autenticidade da margem consignavel

Permitir visualizar e imprimir o informe de rendimentos dos anos enviados

Permitir consultar faltas

Permitir consultar afastamentos

Permitir registro de ponto eletrénico

Permitir alterar a senha de acesso sem interveng¢ao do administrador

Permitir consulta publica a concursos/processo seletivo

Permitir alteragao cadastral com validagGes do administrador

Integracdo direta com o portal transparéncia parametrizavel por evento podendo
disponibilizar proventos, descontos e liquido

Permitir solicitacdao de curso Extra Curricular

Permitir a consulta da avaliagdo de desempenho

Permitir o envio da Declara¢do Anual de Bens pelo Portal do Servidor, de forma pratica,
segura e eficiente, garantindo o cumprimento da obrigacao legal

Integracdo dos cadastros com o software de folha de pagamento




7.6 - CONTROLE DE PONTO ELETRONICO

Permitir configurar dia de frequéncia inicial e final

Permitir configuracGes de jornadas com varios tipos, com limites de tolerancia por
jornada

Permitir configuracdo de hora extra e faltas por jornada e por vinculo

Permitir configuragcao de faltas por jornada e vinculo

Permitir cadastro de feriados e ponto facultativo

Permitir compensacgao de horas falta

Atender as legislagGes vigentes aplicdveis ao registro eletrénico de ponto, realizando a
importacdo dos layouts do(s) relogio(s)

Permitir manutencao das batidas

Possuir exportacdo do arquivo tratado para fiscalizacao

Permitir integracao dos langamentos do ponto (inclusdo), com o movimento mensal da
folha de pagamento sem troca de arquivos

Possuir médulo de Banco de Horas parametrizavel que permita a configuragao de limites
(teto) para os saldos dentro do més e no ciclo do banco

Emitir relatdrio de espelho de ponto e demais relatdrios de controle

Possibilitar o lancamento avulso no banco de horas, a crédito ou a débito

Permitir o pagamento parcial do saldo do banco de horas

Ser multi-usudrio com a possibilidade de descentralizagdo do tratamento pelas geréncias




